OGLOSZENIE

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Henryka Sienkiewicza
Al. M. J. Pilsudskiego3, 59-220 Legnica

oglasza nabor na wolne stanowisko:

glownego ksiggowego w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Osoba ubiegajqca sie o zatrudnienie musi spetniac¢ nastepujgce wymagania niezbedne do

zatrudnienia na danym stanowisku:

a)

h)

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co
najmniej 3 — letnia praktyka w ksiggowosci, Srednia policealna lub pomaturalna szkota
ekonomiczna i co najmniej 6 — letnia praktyka w ksiegowosci,
jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow,

posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych.

znajomos¢ ksiggowosci budzetowe;j,

znajomos¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

umiejetnos$é obstugi komputera,

ma obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow, lub za przestepstwo karne skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany

jest nabor:

a)
b)
©)
d)

e)

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na stanowisku gléwnego ksiggowego
znajomos¢ przepisow o$wiatowych i samorzadowych,

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowos$ci oraz zaméwien publicznych,
biegla znajomos¢ zagadnien rachunkowos$ci budzetowej, przepisow podatkowych, ptacowych
oraz z zakresu ubezpieczen spotecznych,

znajomos¢ przepiséw wynikajacych z Karty Nauczyciela,



2

h)

3

k)
)

znajomos¢ obsthugi programow komputerowych, w tym finansowo-ksiggowych Vulcan, Sigma
Optivum oraz "Ptatnik",

doswiadczenie zawodowe w placowkach o§wiatowych, znajomos¢ zasad ksiggowosci
budzetowej, planu kont klasyfikacji budzetowej i dyscypliny finanséw publicznych,

zdolnos¢ szybkiego uczenia sig,

dobra organizacja pracy,

otwarto$¢ na podejmowanie nowych inicjatyw stuzacych rozwojowi indywidualnemu i zaktadu
pracy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, systematycznosc,

dyspozycyjnosé

m) terminowos$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

3. Czas pracy: 40 godzin tygodniowo.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

a)
b)
¢)
d)
e)

H
g

h)

J)
k)

)

prowadzenie rachunkowos$ci placowki zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami
gospodarki finansowe;j,

realizacja zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczo$ci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie plandw i sprawozdan finansowych jednostki i statystycznych,

dekretowanie dokumentoéw ksiegowych,

opracowywanie planow finansowych oraz biezaca kontrola ich wykonania,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

nadzor nad sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych podatku dochodowego od oséb
fizycznych, rocznych rozliczen podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz terminowym
przekazywaniem §rodkow finansowych z tytutu podatkow,

nadzoér nad sporzgdzaniem deklaracji rozliczeniowych ZUS oraz terminowym przekazywaniem
srodkow finansowych z tytulu ubezpieczen spotecznych,

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych w placdwce oraz naliczanie umorzen wartosci
srodkow trwatych,

nadzor nad dokonywaniem przelewow drogg elektroniczna,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z petnionej funkcji na mocy przepisow dotyczacych
obowiazkéw glownych ksiggowych jednostek budzetowych oraz Ustawy o rachunkowosci lub
zadan zleconych przez przetozonych doktadne, terminowo, sumienne, bezstronne i zgodne z
obowigzujacymi przepisami.

odpowiedzialnos¢ za caloksztatt prac zwigzanych z dziatalno$cig finansowo-ksiggows jednostki.



5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) pelny zyciorys — CV,

c) kserokopie dyplomoéw lub $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych szczegdlne uprawnienia zawodowe kandydata,

f) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenia
zawodowe kandydata,

g) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z peni praw publicznych

h) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

1) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku

J) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe, ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia za§wiadczenia Krajowego Rejestru Karnego ).

Inne ztozone dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda miaty wptywu na procedurg rekrutacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢

osobiscie w sekretariacie

Szkoty Podstawowej Nr 6 im. H. Sienkiewicza, Al. M. J. Pitsudskiego 3, 59-220 Legnica lub za
posrednictwem poczty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: gtdéwnego

ksiegowego w pelnym wymiarze ” w terminie do dnia 6.08.2018 r. do godziny 14:00 .

Dokumenty, ktore wplyng

do placowki po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane /decyduje data faktycznego wptywu
do placowki/.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowe;j

Nr 6 w Legnicy oraz opublikowana w BIP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowy zyciorys (z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.
926 z pdz. zm.) oraz ustawag z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2014

poz. 1202 z p6z. zm.)”






